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COLLECTIF_

NE ROUGISSEZ PAS'!

~N
Ne Rougissez Pas! est un collectif d'artistes, créé en 2011

suite a la volonté de rendre les pratiques artistiques acces-
sibles et de méler différents corps de métiers artistiques,

de I'art visuel au design d'objet, en passant par la vidéo.

Ne Rougissez Pas! s'appuie sur une pratique sans cesse
mouvante, dont l'invention part de deux principes : un
mélange de savoir-faire artistiques servant une création
collective, participative et politique.

NE ROUGISSEZ PASI

Le collectif pense les pratiques artistiques a la fois
comme des médiums qui générent du lien et du partage,

mais également comme des moyens pour interpeller sur des
thématiques sociales. C'est pourquoi les participant-es sont
placé-es au centre de la démarche créative, afin de réfléchir
ensemble a la maniére de vivre dans notre environnement.

Ne Rougissez Pas! tend a rendre les pratiques artistiques
accessibles a tous-tes, dans une démarche d'éducation
populaire, de faire ensemble et d'émancipation citoyenne.

LA TRACTERIE

~N
Un espace de vie sociale et culturelle ouvert a tous-tes
tous les mercredis et les samedis aprés-midi, porté par

le collectif Ne Rougissez Pas!. Un lieu de convivialité

ou est proposé des boissons et des objets issus de
I'économie sociale et solidaire, a prix accessible.

C'est un lieu d'apprentissage autour des pratiques
artistiques et artisanales a travers des cycles d'ateliers
participatifs pour les enfants, les adultes et les familles
autour de la sérigraphie, des arts visuels, du design
d'objet en bois, de la linogravure, du graphisme, etc.

C'est aussi un lieu de création, d'exposition et de
rencontres pour faire autrement. Avec la volonté
d'entreméler au quotidien, le lien social,
I'expérimentation, la création artistique et la
conscience politique dans le quartier du Petit-lvry.

EXPOSITION STOP AU HARCELEMENT!!

Notre collectif croit fortement a I'accessibilité des pratiques artistiques pour tous-tes,
c'est pourquoi nous avons proposé d'impliquer des participant-es a la conception d'objets
graphiques et didactiques qui s'inscrivent dans une démarche engagée pour défendre
I'égalité entre les femmes et les hommes.

En amont de cette exposition, nous avons mené des ateliers participatifs avec des éléves
de CM1 de l'école primaire A. Makarenko, afin de réaliser une revue didactique et ludique
sur le harcélement scolaire. Cette édition faite par et pour des enfants permet d'offrir un
regard spécifique et original.

Aussi, nous sommes persuadé-es que I'art est un outil indispensable pour agir, informer
et échanger autour de sujets primordiaux comme I'égalité filles et gargons. C'est un moyen
pour générer du lien et du partage, mais également pour interpeller et sensibiliser. C'est
pourquoi nous avons réalisé cette exposition, dans la volonté de contribuer a une société
plus informée, plus a I'écoute et plus égalitaire.

CONTEXTE DE LEXPOSITION

Le projet d'ensemble « Stop au harcélement ! » s'est déroulé du 14 septembre 2023 jusqu'au
22 novembre 2023 2 La Tracterie et a I'école primaire A. Makarenko, deux lieux situés dans
le quartier du Petit-lvry a Ivry-sur-Seine.

Plus spécifiquement, les ateliers participatifs avec la Maison de Quartier du Petit-lvry et
avec I'école Makarenko se sont déroulés entre septembre et octobre 2023. Lexposition
« Stop au harcélement !» présente a La Tracterie a eu lieu du mercredi 25 octobre 2023
jusqu'au mercredi 22 novembre 2023.

N

CONTENU DE LEXPOSITION

- Des ressources didactiques composées de 8 kakémonos mélant productions artistiques,
ressources et lexiques sur les différentes formes de harcélement.

« Une dizaine d'affiches réalisées par un groupe de femmes de la Maison de Quartier du
Petit-lvry, pour dénoncer le harcélement.

- La revue pédagogique et ludique, restituant le travail mené en ateliers avec les éléves
de l'école primaire Makarenko, et réalisée par notre collectif.

- Des productions artistiques et des ressources didactiques élaborées pour la revue
pédagogique : des recettes faites par les enfants et le harcélométre pour comprendre
les différentes formes de harcelement.

- Des dispositifs d'ateliers créatifs et ludiques : sur le harcélement.

« Une documentation numérique pour consulter des ressources en ligne sélectionnées
et classées par notre collectif.
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LE HARCELEMENT PEUT AVOIR DES CONSEQUENCES
EMOT/ONNELLES GRAVES TELLES QUE LA HONTE, L’ANXIETE
LA DEPRESSION, LA PEUR, ETC. iL PEUT AFFECTER

LES PERFORMANCES SCOLAIRES OU PROFESSIONNELLES,

LE BIEN-ETRE PHYSIQUE ET EMOTIONNEL, PERTURBER

LES RELATIONS AVEC LES AMI.ES ET LA FAMILLE.

DES VICTIMES DE
CYBERHARGELEMENT
ONT DEJA PENSE AU
SUICIDE

# FEMMES SUR 10

déclarent avoir
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LES TOILETTES

LIEV DE DiSCRIMINATION

Dans le premier épisode de podcast « PAUSE PIPI » iENS TRES BIEN sy
Arte Radio, une enduéto décaléo et documentgo est o e S '00 TETATS RENTRE CHEZ MOl
faite sur le rapport aux toilettes. Il s'intéresse a interroger ET MON GRAND FRERE M'A PISSE DESSUS,
le fait que dans les milieux scolaires, particulirement. ETAIT UNE PUNITION , UNE DEGRADATION
dans llespace des toilettes, les codes de genres se CANS LE BUT DE ME DIMINUER. »
développent fortement et peuvent provoquer des formes
de harcélement. « CEST HORRIBLE
Grest au colliy 8 i i POURVY QUE s 2. Ol

ge que le harcélement aux toilettes se fait CELA -V~ 30SECONDES
le plus ressentir : c'est I'espace privilégié ot les réflexions SE TERMINE VITE! »
et les moqueries commencent La production d‘un
systéme de genre s’y fait : un écart commence & se
creuser entre les files et les gargons. Ges derniers sont
fortement invités a étre « audibles » et « visibles » pour
affirmer une certaine virilté et marquer leurs territoires,
alors qu'a Finverse chez les filles, une honte s'installe, e
devoir détre invisible et d'étre discret prime. Les filles
apprennent a avoir une « espéce de peur des gargons »,
ce qui « condamne » les garcons & une sorte de rdle
dagresseur.

Les violences s'accentuent également du fait que
les toilettes sont sépardes et genrées. Dans les toilettes
des garcons, il y a un fort harcélement physique entre eux
et des humiliations autour de jeux dégradants.

Le harcelement entre soi chez les filles est trés présent
sur fapparence : le corps physique est souvent

moqué entre elles. Les miroirs qui sont, en majorité,
spécifiquement dans les toilettes des filles renforcent

les moqueries.

2 Les toilettes, espace o nous sommes le plus vulnérable,
> > devient donc un lieu de moquerie et de harcélement.

« EN 1 SEMAINE T'Y VAIS MEME PAS UNE 1l 6chappe & fautorité oi tous les interdits sont possibles.

FOIS. DEPUIS LE DEBUT DE LA SEMAINE Ge harce et cette peur d'aller au devient

J'Y SUIS TOUJOURS PAS ALLE » une charge mentale trés lourde, crée une indisponibilité.

pour certaines & s'amuser librement et les font considérer

les toilettes comme un lieu effrayant.

8 ELEVES SUR 10
SE RETIENNENT
D’ALLER AUX TOILETTES

1 ELEVE SUR 2
N’Y VA JAMAIS

C

Affiches et témoignages recueillis
auprés de collégiennes dans le
cadre du programme éducatif

« A nous les toilettes », mené par
Edith Marugjouls, sociologue, en
2022-2023,
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Marugiouls

« CEST HORRIBLE
POURVY QUE SES 20

"\

Affiches et témoignages recueillis
aupres de collégiennes dans le
cadre du programme éducatif

« A nous les toilettes », mené par
Edith Maruéjouls, sociologue, en

2022-2023.

« JE ME SOUVIENS TRES BIEN_ ;
DE LA SCENE OU J'ETAIS RENTRE CHEZ MOI

ERE M'A PiSSE DESSUS,
T MON GRAND FRERE M'A PISS )
i"fTAiT UNE PUNITION, UNE DEGRADATION

DANS LE BUT DE ME DIMINUER. »

TUTE DIS
0 - 30SECON,
CELA SE TERMINE VITE! » _

Les violences s’accentuent également du fait que

les toilettes sont séparées et genrées. Dans les toilettes
des gargons, il y a un fort harcélement physique entre eux
et des humiliations autour de jeux dégradants.

Le harcélement entre soi chez les filles est trés présent
sur I'apparence : le corps physique est souvent

moqué entre elles. Les miroirs qui sont, en majorité,
spécifiquement dans les toilettes des filles renforcent

les moqueries.

Les toilettes, espace ol nous sommes le plus vulnérable,
devient donc un lieu de moquerie et de harcélement.

Il échappe a I'autorité ol tous les interdits sont possibles.
GCe harcélement et cette peur d’aller aux toilettes devient
une charge mentale trés lourde, crée une indisponibilité
pour certain-es a s’amuser librement et les font considérer
les toilettes comme un lieu effrayant.

LEHARCELEMENT

SEXISTE
ETSEXUVEL

#METOO

C'EST UN MOUVEMENT SOCIAL
ENCOURAGEANT LA PRISE DE
PAROLE DES FEMMES SUR
LES VIOLENCES SEXVELLES
QU'ELLES SUBISSENT DANS
LEUR VIE PRIVEE OU AU
TRAVAIL.

DES 2006, LA TRAVAILLEUSE SOCIALE
AFRO-AMERICAINE, TARANE BURKE FONDE
L’ASSOCIATION ME TOO POUR LUTTER CONTRE

LES VIOLENCES SEXVELLES COMMISES SUR
LES PETITES FiLLES NOIRES.

CETTE EXPRESSION «MEE T0O» A ETE REPRISE
ET DIFFUSEE SUR LES RESEAUX SOCIAUX PAR
L'ACTRICE AMERICAINE ALYSSA MILANO SOUS
LE HASHTAG «ME TOO» QUI EST DEVENU VIRAL
EN 2017.

LES DATES
CLEFS

Le 5 octobre 2017, le New York Times publie une
enquéte sur des accusations de harcélement
sexuel contre le producteur hollywoodien Harvey
Weinstein. C'est la fin d'une omerta et le début
d'un mouvement de libération des femmes.

De nombreuses actrices d'Hollywood témoignent
des pressions sexuelles exercées a leur encontre,
comme Iactrice Rose McGowan qui lance
Ie hashtag #BeBrave.

|
2017

Le 22 mai 2018, lors de la cérémonie de cléture du

festival de Gannes, la comédienne italienne Asia
Argento témoigne publiquement contre Harvey
Weinstein queelle accuse de viol en 1997 & Gannes.

ndra

journaliste frangai
ux Etats-Unis, lance s
g #Balancetonporc pour invi
personnes victimes de harcélement sexuel au
travail  dénoncer leur agresseur.

se Sal
ur t

Le 15 octobre 2017, un tweet de 'actrice Alyssa ’
Milano lance le #MeToo. a payé un million de dollars pour étre remis

en liberté en acceptan

dlectronique et la remise

La igue du Lol est le nom d’un groupe privé
Facebook trés actif dans les années 2010 dont
faisaient partie notamment des bloggeurs et
des journalistes parisiens. L'affaire éclate dans
les médias le 8 février 2019 ol plusieurs femmes.
accusent ses membres de harcélement et de.
cyberharcélement, parfois pendant plusieurs.
années. Plusieurs membres de la ligue du LOL
sont mis & pied, suspendus, licenciés, ou ou voient
certains de leurs projets interrompus. Certains
d’entre eux ont saisi le conseil de prud’hommes
pour contester ces licenciements.

2019

est visé par un
recueillis par «

Info ». Plusi

dagressions sexuelles dont 'une avait 16 ans
‘au moment des faits qui se seraient déroulé:

En 2021, le documentaire de Marie Portolano,

« Je ne suis pas une salope, je suis journaliste »
&voque Fampleur du sexisme dans le journalisme
sportif & travers des témoignages de plusieurs
Journalistes.

En 2022, lors de la 33éme cérémonie des Molidres,

plusieurs femmes ont pris la parole pour dénoncer 2 o 2 2 En février 2021, une vingtaine de femmes accusent
les vi i lles persi:  de Fancien présentateur du 20 heures de TF1, Patrick
le milieu du théétre. Poivre d’Arvor, de violences sexuelles, ce quil
«MeToo Médi
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C’EST UN MOUVEMENT SOCIAL
ENCOURAGEANT LA PRISE DE
PAROLE DES FEMMES SUR
LES VIOLENCES SEXVELLES
QU’ELLES SUBISSENT DANS
LEUR VIE PRIVEE U AU
TRAVAIL.

DES 2006, LA TRAVAILLEUSE SOCIALE
AFRO-AMERICAINE, TARANE BURKE FONDE
L’ASSOCIATION ME TOO POUR LUTTER CONTRE
LES VIOLENCES SEXUELLES COMMISES SUR
LES PETITES FiLLES NOIRES.

CETTE EXPRESSION «MEE TOO» A ETE REPRISE
ET DIFFUSEE SUR LES RESEAUX SOCIAUX PAR
L’ACTRICE AMERICAINE ALYSSA MILANO SOUS
LE HASHTAG «ME TOO» QUJ EST DEVENU VIiRAL
EN 2017.

Le 13 octobre 2017, la journaliste francaise Sandra
Muller, installée aux Etats-Unis, lance sur twitter
le hashtag #Balancetonporc pour inviter les
personnes victimes de harcélement sexuel au
travail a dénoncer leur agresseur.

Le 15 octobre 2017, un tweet de I’actrice Alyssa
Milano lance le #MeToo.

Le 22 mai 2018, lors de la cérémonie de cloture du
festival de Cannes, la comédienne italienne Asia
Argento témoigne publiquement contre Harvey
Weinstein qu’elle accuse de viol en 1997 a Cannes.

Le 25 mai 2018 marque I'arrestation de Harvey
Weinstein. |l est inculpé a New York pour un viol
et une agression sexuelle présumés. Weinstein
a payé un million de dollars pour étre remis

en liberté en acceptant le port d’un bracelet
électronique et la remise de son passeport.




Ge film dénonce cette violence
numeérique qui s’incarne a travers
un flux constant d’injures,

de menaces, de diffusion

de contenu humiliant ou encore
de propos intimidants.

«40 000 MENACES

DE MORT, MENACES

DE VIOL, iNSULTES ]
ET APPELS AU SUICIDE . « J'A RAPIDEMENT CESSE
EN QUELQUES JOURS» DE COMPTER. LE HARCELEMENT

CYBERHARCELEMENT

SEXISTE ET SEXUEL

Notre espace social « physique »
connait de nombreuses violences
sexistes et sexuelles, de ce fait,
I’espace social « numérique »

est aussi un endroit important
ol ces mémes violences existent.
Cela explique que le cyberharcélement
soit particuliérement genré.

LE DOCUMENTAIRE DEMONTRE

20 vous salue sslope, I isogyrie autemps QUE LA PRETENDUE FRONTIERE
éric est un docu

mentare réaisé par Léa
bre

ENTRE LA VIE EN LiGNE ET LA VIE
REELLE N'EXISTE PAS. LA VIOLENCE
EN LIGNE MENE SOUVENT A DE

LA VIOLENCE PHYSIQUE, SURTOUT
LORSQUE LES HARCELEURS

SONT CONNUS DES VICTIMES.

A CONTINVE ENSUITE PENDANT
DEUX ANS, SANS JAMAIS
VRAIMENT STOPPER. »

« Je vous salue salope, la misogynie au temps

du numérique » est un documentaire réalisé par Léa
Clermont-Dion et Guylaine Maroist sorti le 04 octobre
2023 et traitant du cyberharcélement.

Au travers des histoires de quatre femmes de pays
différents et du décryptage d’expert-es, elles donnent
a voir les conséquences bien réelles de la misogynie

en ligne comme le sentiment de solitude et d’isolement
des victimes.

Ce film dénonce cette violence
numeérique qui s’incarne a travers
un flux constant d’injures,

de menaces, de diffusion

de contenu humiliant ou encore
de propos intimidants.

«40 000 MENACES
DE MORT, MENACES
DE ViOL,INSULTES
ET APPELS AU SUICIDE
EN QUELQUES JOURS»

X
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C'EST Quoi ?

En 2019, & Marseille, des femmes militantes
placardent des phrases dans lespace
public et lancent e mouvement

des « collages contre les féminicides et

les violences faites aux femmes »
Progressivement de nombreux collectifs
émergent dans chaque grande ville.

Les colleuses (ré
«les colleureuses ») storganisent pour

« repeindre les murs » la nuit, & travers

un dispositif impactant et identifiable : des
lettres noires sur du papier blanc Ad blanc,
pour interpeller les passant-es.

HARCELEMENT

POURQUOI ?

Ges collectifs ont la volonté de donner

la parole a celles qui n'en ont plus ou qui
nela prennent pas, mais ussl defa ire

de la pédagogie sur les violences sexuelles
et sexistes ainsi q e s e harcaloment

de rue. Leur démarche associe « revendica-
tions féministes » et « réappropriation

de Fespace public ».

Ges actions permettent de dénoncer

les mécanismes inégalitaires de Iespace
public, notamment  travers invisibili-
sation des femmes dans la rue, tout en
dénongant des violences faites dans le
Gadre domestique afin de les rendre visibles
& toustes.

main aux fesses
AGRESSION
SEXUELLE

baisers forcés frottements

harcélement de rue

HARCELEMENT

cyber-harcélement menaces

injures

humour sexiste discrimination

COMPORTEMENT SEXISTE

manspreading préjugés mansplaining

C’EST QUO/ ?

En 2019, a Marseille, des femmes militantes

placardent des phrases dans I'espace

public et lancent le mouvement

des « collages contre les féminicides et
o ' e les violences faites aux femmes ».

A A VOIX DEESISERENTNEI . " 5 Progressivement de nombreux collectifs

JCELLES 1 N’EN R émergent dans chaque grande ville.

Dans le podcast « Gomment lutt
le cyberharcs\emsm’ e = cmmre Anne Loraine
(spema\ ste du numérique) explique qu'ily a une injonction

jale « normale » dans la sphre numérique qui

ey p  le web comme un espace de sociabilité.
Pour lutter contre les conséquences négatives comme
le cyberharcélement, elle conseille de passer du stade de
Fidentité numérique  celui de la « pré: éri
quelle définit comme un concept autour de la maitrise
de ses traces, de ces publications et de développer une
cons:iencs dece T on est en train de publier.
cela, il faut faire de la prévention et de éducation

: Pﬁ.afgm L‘.:'
FEMINISTESIALSS

pou p voir régu SE usages et les échanges entre
les individus.

. Les colleuses (récemement renommées
—————————— Exposition « Stop au harcélement! Trop, c'est trop! » | Du 25 octobre au 22 novembre 2023 | Gollectif Ne Rougissez Pas! B Stop au harcélement! Trop, . Gollectif Ne Rougissez Pas! « |eS Colleur'euses ») Slorganisent pOUr
« repeindre les murs » la nuit, a travers
un dispositif impactant et identifiable : des
lettres noires sur du papier blanc A4 blanc,
i > pour interpeller les passant-es.
LE DOCUMENTAIRE DEMONTRE 2 4
QUE LA PRETENDUE FRONTIERE e J"A/ RAP[DEMENT CESS i e j

ENTRE LA VIE EN LIGNE ET LA ViE
REELLE N'EX/STE PAS. LA VIOLENCE
EN LIGNE MENE SOUVENT A DE

LA VIOLENCE PHYSIQUE , SURTOUT
LORSQUE LES HARCELEURS

SONT CONNUS DES VICTIMES.

DE COMPTER. LE HARCELEMENT
A CONTINVE ENSUITE PENDANT
DEUX ANS, SANS JAMAIS

- > VRAIMENT STOPPER. »

LESEXISF’IE "'E'S
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LE HARCELEMENT 4% :
DISCRIMINATOIRE

LE HARCELEMENT DISCRIMINATOIRE EST UNE NOTION HYBRIDE PERMETTANT
D'APPREHENDER DES SITUATIONS SPECIFIQUES QUI LIENT « HARCELEMENT »
ET « DISCRIMINATION ». CETTE NOTION EST iSSUE DE LA LOJ DU 27 MAI 2008

EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS.

DESORMAIS UN ARTICLE DU CODE DU TRAVAIL « PROHIBE LE FAIT D'ETRE
DISCRIMINE DE FACON DIRECTE OU INDIRECTE EN RAISON D'UN ELEMENT
PROPRE A SA PERSONNE (SON ORIGINE, SON SEXE, SON ETAT DE SANTE,
SON ORIENTATION SEXVELLE, SON APPARENCE...) OU A L'EXERCICE DE SES
LIBERTES FONDAMENTALES ('SA RELIGION, SES ACTIVITES SYNDICALES...)
ET AYANT POUR EFFET DE PORTER ATTEINTE A SA DIGNITE OU DE CREER
UN ENVIRONNEMENT INTIMIDANT , HOSTILE, DEGRADANT , HUMILIANT OU
OFFENSANT. »

30% DES PERSONNES

«Le racisme est une idéologie qui repose sur le postulat, explicite ou implicite,

de la supériorité nte d'un groupe r port aux autres INTERROGEES AFFIRMENT

U de 2018 intitulé « Etre noir dans I'U AVOIR FAIT L'0BJET
D'UN HARCELEMENT

de I'UE Il a montré que les personnes noires en Europe sont trés souvent victimes de RACIAL ET 5% D'ENTRE

harcélement et e violence a caractére raciste, y compris de la part de la police. » ELLES AFIRMENT AVOIR

G rpport dénonce ausi o Ran-igralomant des agreslons perpetrées par ETE AGRESSEES AU COURS

DES CING ANNEES AYANT

PRECEDE L’ENQUETE

n un milliard de personn: /
ensi e handicap dont au moi

ge de travailler.

B 3
80%DES FEMMES
EN SITUATION|

o phirormir, Ls vosablair sraplcys pour 36
DT T e T e T

DE HANDICAP ONT ETE de handicap minimise souvent leur vécu et les infantilise
VICTIMES DE VIOLENCES
LES FEMMES o i poutarver qu'lles
HANDICAPEES SONT ne portent pas plainte parce qu ‘elles craignent d‘étre encore plus victimes
QUATRE Foi& PLUS de discrimination, de violence et de harcélement, si elles révélent leur
SUSCEPTIBLES DE SUBIR dicap 1l et donc
DES VIOLENCES SEXVELLES -
QUE LE RESTE DEIF”
LA POPULATION FEMININE
4 =" #5% DES AGRESSIONS iSLAMOPHOBES AN
) N VISENT DES FEMMES. VOILEES OU NON,
LES FEMMES RESTENT

LES PRINCIPALES VISEES PAR
LES ACTES ISLAMOPHOBES
«Notre époque montre des nouvelles possibilités d'échanges.
Gulturels, mais est fortement marquée par des formes d'intolérance
et de harcélement liges aux croyances de chacunres.

En 2010, environ 70% de la population mondiale est victime
de discrimination religieuse. Beaucoup de plaintes pour
discrimination fondée sur la croyance repose sur la stigmatisation,

Vadoption de stéréotypes et de préjugés flagrants envers
une personne ou un groupe au motif de sa croyance.

Le harcalement sert souvent & tenter de forcer des personnes
& se conformer aux normes de la société dominante ou a les punir
de ne pas 'avoir fait. Il s'agit aussi d‘une méthode dintimidation
dontle but est de ridiculiser et d'ostraciser Gertaines personnes,
drexercer sur elles du pouvoir et de leur donner impression
queelles ne sont pas les bienvenues en raison de leur royance. »

‘Sources : COPD | Inernational Labour Organization | Legavor | Nous toutss

« Le racisme est une idéologie qui repose sur le postulat, explicite ou implicite,

de la supériorité inhérente d’un groupe racialisé par rapport aux autres.

Un rapport de 2018 intitulé « Etre noir dans 'Union Européenne » s’est fondé

sur les expériences vécues par prés de 6 000 personnes dans 12 Etats membres

de I'UE. Il a montré que les personnes noires en Europe sont trés souvent victimes de
harcélement et de violence a caractére raciste, y compris de la part de la police. »

« Ce rapport dénonce aussi le non-signalement des agressions perpétrées par

la police. La plupart des victimes (63 %) d’agressions physiques a caractére raciste
menées par des agents de police n‘ont signalé I'incident & personne, soit parce
qu’elles avaient le sentiment que cela ne changerait rien, soit parce qu’elles

ne faisaient pas confiance a la police. »
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I'LES FEMMES
HANDICAPEES SONT

= |QUATRE FOIS PLUS

SUSCEPTIBLES DE SUBIR

— 1" DES VIOLENCES SEXUELLES

QUE LE RESTE DEIY
LA POPULATION FEMININE

30% DES PERSONNES
INTERROGEES AFFIRMENT
AVOIR FAIT L'OBJET
D'UN HARCELEMENT
RACIAL ET 5% D’ENTRE
ELLES AFIRMENT AVOIR
ETE AGRESSEES AU COURS
DES CINQ ANNEES AYANT
PRECEDE L'ENQUETE

COMBATTRE
LE HARCELEMENT

1 vous PROPOS[?EI&E%Ugé%%E‘?S
Ei

s MBATTRE LES

PiSTES DE REFLEXIONS POUR CJ;ONS e QUE MSZXGLISEERHLESGER

ESPACES P TEM A SER

RESSOURCES R?ER L,ESD fJfJTILS NUMERIQUES ET Sr;l/(;%lgil g;%UIRE

¥ REAPPR‘;); TRAVERS, I’ART PERMET DE PO‘L}I‘;'AIRE

ENC:SEE;IIJB{E UNE SOCIETE PLUS JUSTE ET EGA

LECTIF NE ROUGISSEZ PA

Le harcélement peut avoir lieu en personne ou en ligne
il est important d'avoir le sentiment de pouvoir agir contre
cette injustice, quelle que soit sa forme. Des mécanismes.
peuvent étre mis en place pour stopper le harcalement en
ligne comme le fait de bloguer un profil ou de le signaler au
réseau social Ghacune de nous peut étre un « bouclier » de ce
phénomane en en parlant & ses proches ou en dénongant des
auteurs de harcélement, ce qui peut avoir des répercussions
positives pour d‘autres personnes.

On ne cesse de le répéter, mais quand on est victime
de harcélement, il faut pouvoir en parler. Subir cela n'est pas
normal, c'est une forme de violence. Pouvoir verbaliser cette
situation est compliqué, mais cela aura un effet libérateur.

La personne se sentira moins isolée et pourra trouver de laide
et un soutien moral auprés de son entourage (famille, amies),
mais aussi auprés des interlocuteurs de la sphére concernée
(Féquipe padagogique 3 Iécole, ses collsgues au travail.).

La non-communication est une violence en soi :

le fait de pouvoir témoigner de e que I'on vit

aux autres permet de franchir ne premisre étape
sur la reconnaissance de ce que I'on subit et
de lutter contre le sentiment disolement

De plus, il faut pouvoir connatre ses droits

et savoir qu'ily a des lois qui existent contre les différentes

formes de harcalement. Notamment celle du 04 mars 2022

sur le harcalement moral qui peut engendrer des amendes et

des incarcérations. Il estimportant de connaitre Fexstence
P

harcélement est considéré comme un délit.

certains comportements permettent d'identifier si son
enfant ou un de ses proches harcéle d‘autre

app!
ix dans une démarche p
A N s o
de harcalement dans leur passé. Pour pouvoir identifier
Ges différents comportements, de nombreuses ressources
existent, notamment des ressources institutionnelles.
On peut donc trouver de la documentation en ligne afin
de sutiller, savoir comment appréhender ces situations,
trouver des lieux ressources, rencontrer
des professionneties, etc.

Une des conséquences principales du harclement
est un sentiment d‘isolement chez les personnes
qui le vivent. Nous pensons que « faire groupe »
st un moyen essentiel pour pouvoir se sentir
mieux. De nombreuses formes de violences sont
subies par des personnes qui ne trouvent pas
Iespace adéquat pour s'en affranchir

Il existe de nombreux lieux alternatifs,
des structures sociales ou encore des
associations luttant contre les différentes
violences. Ges espaces sont des lieux ressources
pour parler de Ge que Fon a subi, avoir accés

& des outils pour mieux comprendre ce que

Fon vit et rencontrer des personnes pour nous
‘accompagner dans certaines démarches.

Nous pensons qu'il est important de pouvoir sensibiliser et dénoncer
des formes de violences subies & travers les pratiques artistiques

et culturelles. Nous portons 'idée que Iaccessibilité de ces pratiques
pour toustes est primordial, mais aussi que ce sont des outils
indispensables pour informer sur des sujets de société. Les sphares
artistiques et culturelles sont des espaces qui permettent de rendre
visible et d'agir sur des sujets qui nous concernent tousttes. Que cela
soit & travers la création d'eeuvres personnelles, dans des galeries,
dans des écoles ou encore dans lespace public, i faut afficher, créer,
‘semer, s'exprimer, fagonner pour pouvoir lutter ensemble !

Nous avons mené un travail de documentation pour recenser et proposer
une base de ressources, disponible principalement en ligne. Gete liste est
non exhaustive et tend & pouvoir étre enrichie au fur et  mesure par toutes et tous. 3

————————— Exposition « Stop au harcélement! Trop, c'est trop! » | Du 25 octobre au 22 novernbre 2023 | Gollectif Ne Rougissez Pas! ——————

\

Le harcélement peut avoir lieu en personne ou en ligne :

il est important d‘avoir le sentiment de pouvoir agir contre
cette injustice, quelle que soit sa forme. Des mécanismes
peuvent &tre mis en place pour stopper le harcélement en
ligne comme le fait de bloquer un profil ou de le signaler au
réseau social. Chacun-e de nous peut étre un « bouclier » de ce
phénomeéne en en parlant a ses proches ou en dénongant des
auteurs de harcélement, ce qui peut avoir des répercussions
positives pour d‘autres personnes.

De plus, il faut pouvoir connaitre ses droits

et savoir qu’il y a des lois qui existent contre les différentes
formes de harcélement. Notamment celle du 04 mars 2022
sur le harcélement moral qui peut engendrer des amendes et
des incarcérations. Il est important de connaitre I'existence
de protections juridiques pouvant sanctionner ces actes car le
harcélement est considéré comme un délit.

J\

SE « CONNECTER »

Souvent, nous pouvons nous sentir

impuissant-e face a cette souffrance,

notamment engendrée par le cyber

harcélement qui se manifeste a travers

de nombreuses technologies. Pour cela, on

peut essayer de contrer les effets néfastes

du harcélement en ligne en se réappropriant

les réseaux sociaux dans une démarche positive,
d’entraide et de bienveillance. De nombreux comptes
existent, comme sur Instagram, pour pouvoir dénoncer

ce que l'on a subi, lire d’autres témoignages ou encore
rentrer en contact avec des gens pour se sentir moins
seule. L’idée est bien comprendre les outils numériques,
de reprendre « positivement le contréle » et de pouvoir
rejoindre des groupes de personnes qui s’entraident sur
ces sujets.

Nous avons mené un travail de documentation pour recenser et proposer
une base de ressources, disponible principalement en ligne. Cette liste est
non exhaustive et tend & pouvoir étre enrichie au fur et @ mesure par toutes et tous.
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RESSOURCES ET PRODUCTIONS ARTISTIQUES

-
Affiches de la Maison de Quartier

Des affiches créées a la main lors
d'ateliers participatifs, par un groupe
de femmes de la Maison de Quartier
du Petit-lvry. Neuf messages et des
slogans contre les différentes formes
de harcelement.

= QUELLE

| POUR LUTTER CONTRE LE HARCELE-
MENT ? VOILA UN ENSEMBLE D'IDEES
A DEGUSTER SANS MODERATION |

LS

EST PASSIF.VE, NE REAGIT PAS
LORSQUE J'AI BESOIN D'AIDE

Ve CE COMPORTEMENT
ME CRITIQUE ET ME JUGE EN PERMANENCE EST INACCEPTABLE
MEXCLUT, ME MET VOLONTAIREMENT X

A UECART CEQUIiL SE PASSE N'EST PAS
NORMAL ET TU N'AS PAS

A LE SUPPORTER. CE N'EST PAS

‘SE MOQUE DE MOi, ME DONNE e

DES SURNOMS MECHANTS
LANCE DES RUMEURS SUR MO
PUBLIE DES CHOSES

QUI ME RABATSSENT SUR

LES RESEAUX SOCIAUX

ME FORCE & FAIRE DES CHOSES
DONT JE N'AT PAS ENVIE, ME FAIT
DU CHANTAGE, ME MENACE

i AU MOINS LUN DE CES
COMPORTEMENTS SE REPETE,
TU ES VICTIME DE HARCELEMENT.

ME FAIT DES COUPS BAS,
MHUMILIE EN PUBLIC, WINSULTE
ME VOLE, ME DETERIORE ET.0U

ME RACKETTE MES AFFAIRES

ME BOUSCULE VIOLEMMENT, ME
FRAPPE, WAGRESSE SEXVELLEMENT

Atelier de récoltes

Un dispositif d'atelier
simple a activer
autour de la récolte
de paroles pour
définir des slogans
pour combattre le
harcelement.

N
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Les recettes

Des recettes, qui ont
été pensées en ateliers
avec les enfants de
I'école Makarenko,
pour combattre le
harcélement scolaire.

L'harcélomeétre

Un document

réalisé par Anaélle
Schmit, professeur
documentaliste, pour
apprendre a repérer
les comportements
violents et malsains.
Elle s'est inspirée du
«violentomeétre »
existant pour les
violences conjugales.
Pour la revue,

nous avons mis

en graphisme cet
harcélométre afin

de le diffuser au plus
grand nombre.

Jeux et dessins (-

Des jeux et dessins a faire
autour du harcélement
scolaire, réalisés par
notre collectif : une
mini-BD a réaliser, un
acrostiche, des mots
croisés et des fils mélés.

o
T

e P |
MiNi BD

et

."?
o

I [ d
TROUVE DES MOTS QUI COMMENCENT
PAR LES MEMES LETTRES QUE CELLES
‘QUE L'ON REROUVE DANS LE VERBE

MOTS CROISES

REMPLI LES CASES AVEC LES MOTS
COURAGE - TOUS - AGIR - PARLER

W rRlo|7|E | E|#

L JES FilS MELES

TROUVE LES DIFFERENTES r
sowrions au MARYAM. Heoi, IR
FL

L0 Pou
LUTTER CONTRE LE HARCELEMENT SCIILE
EN DEMELANT LES Fils.

Revue

La revue pédagogique et ludique,
restituant le travail mené en
ateliers participatifs, avec l'école
primaire A. Makarenko dont le
graphisme et I'édition a été réalisé
par notre collectif. Cette revue
comprend des récoltes textuelles
et des productions artistiques
autour de la notion du harcélement
fait par les enfants.

Ressources en ligne

Une documentation numérique pour
consulter des ressources en ligne
sélectionnées et classées par notre collectif.
Elle est constituée de vidéos, de dossiers

et de ressources pédagogiques pour les
enfants, parents et équipe éducative.

N
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CONDITIONS ET INFORMATIONS DE LOCATION

(Kakémonos)

7

TARIF DE LOCATION

17 semaine : 250,00 € TTC
Semaines suivantes : 150,00 € TTC

* Chaque location de I'exposition est comptabilisée
en semaine, nous ne facturons pas a la journée.

** Ce prix est un colt fixe de location : que ce soit
pour l'intégralité ou une partie des productions.

Ressources et
productions artistiques

7

TARIF DE LOCATION

1" semaine : 100,00 € TTC
Semaines suivantes : 50,00 € TTC

* Chaque location de I'exposition est comptabilisée
en semaine, nous ne facturons pas a la journée.

** Ce prix est un codt fixe de location : que ce soit
pour l'intégralité ou une partie des productions.

-> Conditions de location

Une convention de prét de l'exposition sera établie entre les deux partenaires pour
détailler les différentes conditions de la location. En louant cette exposition, vous
vous engagez a ne pas dégrader les différents éléments du kit d'exposition et de le
restituer son intégralité a la date convenue avec le collectif Ne Rougissez Pas!. Une
caution sera encaissée, par le collectif, pour toutes dégradations du kit d'exposition,
dont le montant sera convenu au moment de la signature de la convention.

16

(Informations techniques)

4 )
Pour les kakémonos :
La dimension de chaque kakémono est de Pour I'accrochage, plusieurs solutions
200 cm par 60 cm, ainsi pour exposer les sont possibles comme sur des grilles
8 kakémonos, il faudrait environ 6 metres d'exposition (avec des pinces sur des petits
de longueur (avec un espacement conseillé papiers blancs), sur des cimaises ou sur les
de 20 cm entre chaque kakémono). Lespace murs directement (pates adhésives).
peut étre linéaire, mais aussi décomposé
en plusieurs espaces.
Pour les ressources :
« Affiches de la Maison de Quartier : les « Revue : pour présenter la revue, il est
dimensions des affiches sont de 65 cm par préconisé de la poser sur une petite table,
50 cm (format raisin). Possibilité de les en mentionnant « exemplaire d'exposition ».
afﬁcher sur grille d'exposition, sur les murs « Ressources en ligne : pour la diffusion de ce
directement ou de les encadrer. document numérique, il vous faudra un petit
« Les recettes et I'harcélométre : les matériel de projection type ordinateur ou
dimensions de ces documents sont de tablette avec des écouteurs.
42 cm par 29,7 cm (format A3). Possibilité
de les afficher sur grille d'exposition, sur Nous restons a disposition pour tout conseil sur la
les murs directement ou de les encadrer. mise en scénographie et les dispositifs d‘accrochage
des différents éléments.
« Ateliers de récoltes et jeux : pour disposer
les éléments de l'atelier et les fournitures
nécessaires, il est nécessaire d'avoir une ou
plusieurs tables avec des chaises.
G J
[} V & (]
Frais supplementalres) Contact )
) )
Les frais de matériel d'accrochage, Si vous étes imfé.ressél-e,p.our la IoE:ation
I'accrochage et le décrochage, les frais de de cette exposition, n'hésitez pas & nous
transport et les frais de communication contacter!
restent a la charge de l'organisateur de . i
I'exposition. Toutefois, notre collectif Pt’ar’sonne référente : Léa Chantel
peut effectuer ses prestations qui feront Téléphone : 06 71 40 21 22
l'objet d'une facturation supplémentaire. ) . .
Mail : nerougissezpas@gmail.com
. J Site : www.nerougissezpas.fr
Téléphone fixe : 09 54 51 94 38
G J
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